
 

 

 

 

Public  

Ce module s’adresse :  

• aux managers et employeurs désireux de former 

leurs salariés, intérimaires et stagiaires 

Prér equis  

• Ordinateur / tablette / smartphone  

• Navigateur Internet (Windows/Mac) 

• Nos modules sont développés en HTML5. Mise 

à disposition sur demande d’une version Flash. 

(Technologie non maintenue par les navigateurs 

récents.) 

Objecti fs  de la  for mation  

À la suite de ce module, l’apprenant sera capable 

de :  

• définir les notions clés de la diversité et de 

l’inclusion ; 

• comprendre les concepts d’accueil, de diversité 

et d’inclusion au sein de l’entreprise ; 

• sensibiliser les participants aux préjugés et aux 

stéréotypes ; 

• expliquer les avantages d’une organisation 

accueillante et inclusive ; 

• fournir des outils pour améliorer l’accueil et 

l’inclusion.  

Média   

Ce module cest constitué d’animations multimédia 

: vidéo, 2D / 3D, photographies. 

   

  Dur ée  :  20 minutes 

Tar i f  :  nous consulter*  

  

 

Diversité  
et Inclusion 

G é n é r a l i t é s .  

Partie 1 : Formation 

 

Introduction 
 
Chapitre 1 : Être accueillant 
 
Chapitre 2 : Être inclusif 
 
Chapitre 3 : Mise en pratique 
 
Partie 2 : Évaluation 
 
A l’issue de chaque chapitre, la formation 
est complétée par une synthèse de 
l’essentiel à retenir 
Ensuite l’apprenant est évalué 
 
Dispositif de suivi de l’exécution des 

résultats 

- Évaluation notée des résultats de la 

formation 

- Évaluation de satisfaction de la formation  

- Attestation de formation si les 

compétences sont validées. 

 

L’inclusion et la diversité en entreprise 

sont essentielles pour créer un 

environnement de travail respectueux 

et innovant.  

En valorisant les différences 

individuelles (origine, genre, handicap, 

etc.), les entreprises favorisent une 

culture d’appartenance, stimulant ainsi 

la créativité et l’engagement des 

employés.  

Cela permet de mieux répondre aux 

défis, tout en renforçant la 

compétitivité et la croissance durable. 

C’est à la fois un enjeu de 

responsabilité sociale et un atout 

stratégique. 

--------------------------------------------------------- 

Ce module est sous-titré pour les 

sourds et malentendants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* P o u r  t o u t  r e n s e i g n e m e n t / i n s c r i p t i o n  

c o n t a c t @ f i r e - f o r m a t i o n s . c o m  

w w w . f i r e - f o r m a t i o n s . c o m  
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M O D U L E  D E  F O R M A T I O N  

E N  E - L E A R N I N G  
C o n t e n u  d u  M o d u l e .  
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