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Formations Incendie Réseau Entrepreneurs

Ce module e-learning s'adresse aux Chefs
d’entreprise, aux Responsables de sites, aux
Responsables Santé Sécurité, a I'ensemble des

managers.

* Ordinateur / tablette / smartphone

* Navigateur Internet (Windows/Mac)

* Nos modules sont développés en HTML5. Mise a
disposition sur demande d’'une version Flash.
(Technologie non maintenue par les navigateurs

récents.)

A lissue de la formation, I'apprenant sera,

notamment, capable de :

. comprendre la nécessité d'établir un plan de
prévention ;
comprendre l'objectif du plan de prévention ;
identifier les obligations de chacun des acteurs
(entreprise utilisatrice, entreprise extérieure et
sous-traitants) ;
identifier les documents connexes au plan de

prévention.

Ce module est constitué d’animations multimédia :
vidéo, 2D / 3D, photographies.
10 minutes

nous consulter*

F.I.R.E Formations Incendie Réseau Entrepreneurs |

Numéro SIRET: 825 365 398 00015 | Numéro de déclaration d'activité: 11940950894 (lle de France)

Généralités
Lorsqu’une ou plusieurs entreprises
extérieures interviennent dans un
établissement en activité, des risques
d’interférence dus a la présence
d’installations, de matériels et d’activités
des différentes entreprises peuvent étre
générés. Si des risques d’interférence sont
identifiés, un plan de prévention doit étre
établi entre I'Entreprise Utilisatrice et
I'Entreprise Extérieure.

Ce module prépare idéalement les

managers avant des sessions de formation

présentielles en management de la sécurité.

Ce module est sous-titré pour les sourds et

malentendants

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I’Etat.

Contenu du Module

Partie 1 : Formation

Chapitre 1 : Pourquoi établir un plan de prévention ?
Chapitre 2 : Qu'est-ce qu'un plan de prévention ?
Chapitre 3 : Documents connexes au plan de

prévention

Partie 2 : Evaluation
A lissue de chaque chapitre, la formation est complétée
par une synthése de I'essentiel a retenir

Ensuite 'apprenant est évalué

Dispositif de suivi de I'’exécution des résultats
- Evaluation notée des résultats de la formation

- Evaluation de satisfaction de la formation

- Attestation de formation si les compétences sont

validées.

*Pour tout renseignement/inscription

www.fire-formations.com
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